Zapraszamy na
z zakresu komunikacji interpersonalnej
pod tytutem:

"SEOWA maia MOC™

Cel warsztatow: Celem warsztatow jest zwigkszenie §wiadomosci na temat rowiesniczej przemocy oraz wy-
posazenie uczestnikOw w umiejetnosci radzenia sobie z nig poprzez pozytywna komunikacje¢ 1 budowanie rela-
cji opartych na szacunku i empatii.

Czas trwania: Warsztaty przewidziane sg na jeden dzien.
Cena: 3500

Dwoch prowadzacych

Plan warsztatow:

1. Powitanie i wprowadzenie (30 minut)



o Przywitanie uczestnikow i krotkie przedstawienie celow warsztatow.
e Omowienie zasad wspotpracy i szacunku w trakcie warsztatow.
2. Co to jest przemoc rowiesnicza? (45 minut)
e Definicja réwiesniczej przemocy.
e Prezentacja r6znych form przemocy rowiesniczej (fizyczna, werbalna, emocjonalna, cyberprzemoc).
e Omowienie konsekwencji dla ofiar i spolecznosci.
3. Dlaczego ludzie stosuja przemoc? (45 minut)
o Dyskusja na temat przyczyn i motywacji stojacych za zrachowaniami przemoczonymi.
e Wyjasnienie roli emocji, presji grupy oraz niezdrowych wzorcoOw zachowan.
« Cwiczenia praktyczne: analiza przypadkéw i identyfikacja motywacji sprawcow.
4. Stowo jako narzedzie przeciwdzialania przemocy (60 minut)
o Wprowadzenie do roli pozytywnej komunikacji w zapobieganiu przemocy.
« Cwiczenia w komunikacji werbalnej i niewerbalnej oparte na szacunku i empatii.
e Role-play: sytuacje konfliktowe i techniki rozwigzywania konfliktoéw bez uzycia przemocy.
5. Budowanie wsparcia i relacji (45 minut)
e Omowienie znaczenia wsparcia roéwiesniczego w przeciwdziataniu przemocy.
« Cwiczenia w budowaniu pozytywnych relacji opartych na zaufaniu i empatii.

e Przyklady dziatan prospotecznych 1 aktywizm mtodziezowy jako sposoby budowania spotecznosci
wolnej od przemocy.

6. Podsumowanie i plan dzialania (30 minut)
e Podsumowanie najwazniejszych tematdw 1 omoéwienie glownych wnioskéw z warsztatow.

e Planowanie dziatan indywidualnych i grupowych na rzecz promowania kultury non-violence w szkole
1 spotecznosci lokalne;.

e Zakonczenie warsztatow 1 podzigkowanie uczestnikom za udziat.
Materialy potrzebne:

e Projektory i flipcharty.

e Materiaty edukacyjne na temat przemocy rowiesnicze;j.

o Karty ¢wiczen 1 materialy do pisania.

e Przykladowe scenariusze konfliktow do rozbioru.

e Materiaty do dziatan grupowych i role-play.

e Zapasowe materialy na wypadek potrzeb awaryjnych.

Dostosowujemy powyzszy scenariusz do konkretnych potrzeb grupy oraz dostgpnych zasobéw. Wazne
jest, aby zapewni¢ uczestnikom mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa, refleksji i praktycznego wykorzy-
stania zdobytej wiedzy



